@® Le FCP Valeurs Féminines féte
ses 5 ans

Premier fonds en Europe a investir sur la
thématique des « valeurs féminines », ce FCP
éponyme a été créé en octobre 2005 par
Conseil Plus Gestion.

Sa performance depuis la création s’établit a
+18% contre -15% pour son indice de
référence, I'Eurostoxx 50.

« La représentativité des femmes dans les

conseils d’administration et instances de

direction constitue un enjeu important pour
les entreprises en matiére de compétitivité,
de croissance et de création de valeur au
sens farge », explique Caroline Grinda, la
gérante qui précise que certains pays se sont
dotés d'un cadre juridique via lI'instauration
de quotas pour imposer une présence plus
significative des femmes au sein des conseils
d’administration. C'est le cas de la Norvéege,
la Finlande, I'Espagne. En France, une loi est
en cours de discussion au parlement. « Si la
place de la femme dans les instances
dirigeantes est sur le devant de la scéne, ce
n'était pas le cas il y a 5 ans. Notre conviction
est, depuis I'origine du fonds, qu'il existe une
corrélation positive entre la présence de
femmes au sein des organes de
direction/conseil d’administration et la
performance des entreprises », ajoute-t-elle.

Les deux critéres d'investissement du fonds

(sociétés a management féminin et secteurs

dont I'acte d'achat est a forte connotation

réminine! reposent sur un double constat :

D la mixité est un facteur de performance, le
positionnement sur des sociétés a
management féminin est source de
performance.

O Le pouvoir d’achat des femmes, qui sont a
I'origine de 80% des dépenses des
ménages et qui influencent pour prés de
90% les décisions d'achat, augmente
I'investissement dans des produits
destinés aux femmes est donc créateur de
valeur.

Focus sur I'investissement dans

des sociétés a management féminin

L'argumentaire des gérants du fonds

s'appuie sur des études chiffrées,

effectuées sur des sociétés européennes
et américaines cotées en bourse.

En 2007, le cabinet Catalyst a ainsi publié

une analyse sur 4 ans qui démontre :

D une rentabilité des fonds propres
(résultat net/fonds propres)
supérieure de 53% a celle des
entreprises les moins féminisées ;

O une rentabilité opérationnelle (résultat
net avant impot/chiffre d'affaires)
supérieure de 42% ;

O un retour sur capitaux investis (résultat
opérationnel aprés impdt/capitaux
investis) supérieur de 66%. «
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