3 QUESTIONS A

¢ Caroline Grinda-Kalbacher, cogérante du fonds
Valeurs Féminines chez Conseil Plus Gestion.

“La mixité entre hommes et
femmes est source de création
de valeur pour I'actionnaire”

Le Revenu: Le fonds féte ses cing ans avec un gain de 20 % contre
une baisse de 17 % pour I'EuroStoxx 50. Quel bilan faites-vous ?
Caroline Grinda: La qualité du binbme de gestion que je forme
avec Jean-Louis Hostache et nos fortes convictions sur deux
criteres de sélection ont payé depuis mars 2009 : nous
privilégions les sociétés a management féminin et les activités
ou 'acte d’achat est a forte connotation féminine.
Le Revenu: Les femmes gérent donc mieux que les hommes ?
Caroline Grinda: Les femmes possédent des qualités
complémentaires. La mixité entre hommes et femmes
est source de création de valeur pour I'actionnaire. || existe
d’ailleurs une corrélation positive entre la présence de femmes
et la performance économique des entreprises.
Le Revenu: Quelles sont les valeurs que vous privilégiez ?
Caroline Grinda: Dans les principales positions du fonds,
on retrouve Publicis Groupe, Aufeminin.com, les norvégiens
Royal Caribbean et Statoil, I'opérateur suédois Tele2.
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