Personnel argent

Femmes et finances

font souvent bon menage

A la téte de sociétés ou de fonds, les femmes réalisent des performances
en moyenne supérieures a celles de leurs homologues masculins. Autre
piste pour gagner de Uargent : des assurances el des crédits moins chers.

otre dossier le prou-
ve (lire page 56),
la présence de fem-
+ 3 mes au conseil d'ad-
ministration des entreprises
leur apporte un tiers de perfor-
mance en plus. Dans la prati-
que, chacun, homme ou femme,
peut en profiter. Premiere pos-
sibilité ;: acheter les sicav qui
misent sur les « valeurs fémini-
nes », ces sociétés dont les
états-majors font la part belle
aux femmes. Pionnieres, les
sociétés de gestion AMM Fi-
nance et Conseil Plus Gestion
n'ont pas attendu pour trouver
une application concrete aux
études qui prouvent la « sur-
performance » des manage-
ments mixtes (lire page 60) :
le Davos féminin, le Women's
Forum de Deauville, qui a fait
de la mixité son credo, les a
accueillies a bras ouverts.
Deuxieme possibilité : jouer les
femmes aux commandes des
sicav. Ces gérantes ont su se
faire une place au soleil dans
les classements : elles coiffent
au poteau leurs homologues
masculins de plus de 10% sur
trois ans!

Troisieme possibilité : profiter,
en tant que femme, de la légen-
daire prudence féminine. Les
assureurs en tiennent compte,
avec des tarifs plus doux pour
I'automobile. Pour la santé, des
formules adaptées a leurs be-
soins plus importants leur per-
mettent de limiter la facture.
Enfin, certains crédits commen-
cent a étre taillés sur mesure en
fonction de modes de vie plus
autonomes. Agneés Séverin

Des fonds qui misent sur le management féminin

| valeurs Féminines

La «surperformance » des
femmes n'a pas échappé a Ca-
roline Grinda et Jean-Louis
Hostache, co-gérants de Va-
leurs Féminines. Ce tandem
ne mise pas seulement sur les
managements féminins, mais
aussi sur la hausse du pouvoir
d’achat des femmes, « a l'ori-
gine de 80% des dépenses des
ménages ». « Awjourd’hui, le
fonds est investi a plus de 50%
dans la consommation fémi-
nine, car l'échantillon des so-
ciétés gérées par des femmes
n’est pas encore assez large,
regrette Caroline Grinda. A
terme, d’ici a deux ans, le
fonds sera investi majoritai-

rement dans des sociélés a
management féminin. » Le
pari a déja payé : depuis son
lancement, en octobre 2005, le
fonds a progressé de 12,5%,
contre 11,7% pour son indice
de référence, I'Euro Stoxx 50,
grace a Camaieu, Du pareil au
méme, Inditec ou Toupargel.
Investi sur des valeurs sures
comme Bénéteau, LVMH, PPR,
Pearson et Statoil, le porte-
feuille devrait poursuivre sur
sa lancée a moyen terme.

Code Isin : FRO010220962

) Amazone
Ce fonds parie également sur

I'existence du fameux « pla-
fond de verre ». « L'idée d'une

Les fonds des gérantes stars

surperformance des comites
exécutifs mixtes nous a éte
soufflée par notre analyste, qui
est une femme », raconte Nico-
las de Malézieux, co-fondateur
d’AMM Gestion, qui conseille
le fonds Amazone. Lanceé peu
avant la correction de mai, le
fonds recule de 3%. 1l faudra
attendre le moyen terme pour
que le pari sur la mixité de so-
ciétés comme TNT, Pierre &
Vacances, Hermes, Essilor,
I'anglais Pearson ou l'espagnol
Banesto porte ses fruits. Sur
quatre ans, Statoil a bien gagné
187% de plus que son concur-
rent Total, et Pepsi a fait 47%
de plus que Coca-Cola.

Code Isin : LU0248849613
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En téte du classement Mor-
ningstar des fonds actions
(hors immobilier) géres par
des femmes, le FCP mené par
Marie-Jeanne Missoffe se dis-
tingue a la fois sur trois et cinq
ans avec une belle régularite.
[xis Europe Avenir, investi en
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petites et moyennes valeurs
européennes et éligible au
PEA, a grimpé de 90,4% sur
cing ans, contre 30% seulement
pour la moyenne des « fonds
de femmes » et 26% pour les
fonds gérés par les hommes.
(Vest avec la reprise de 2003-
2005 que Marie-Jeanne Missof-
fe a vraiment creusé l'écart :
son fonds a gagné 118% sur
trois ans, loin devant la moyen-
ne de ses consceurs (58%)... et
des gérants qui n’affichent que
47% de gain. La raison? Un pari
avec un temps d’'avance sur la
croissance des pays de I'Est et
qui reste pertinent.
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Responsable de la gestion
small et mid caps européen-
nes, Joélle Morlet-Selmer a
également fait le bon choix de
classe d’actifs. Alors que les
gérants ont préféré les grandes
sicav investies sur les grandes
valeurs, les femmes ont piloté



